FEDERAZIONE NAZIONALE SICUREZZA
Segreteria Nazionale

CISL

Roma, 14 Ottobre 2020

Al Capo del CNVVF
Dott. Ing. Fabio DATTILO

Al Direttore Centrale Risorse Umane
del C.N.VV.F.
Prefetto Darco PELLOS

All’ Ufficio Relazioni Sindacali CNVVF
Dott.ssa Silvana Lanza Bucceri

Ministero Interno-Roma

OGGETTO: Pubblicazione bandi concorsi interni e pubblici per personale Ruolo Tecnico del CNVVF.
Egreqi,

in riferimento alla nostra nota del 26/08/2020 di pari oggetto dove non abbiamo ricevuto alcuna risposta e in
merito alla nota del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, prot. N. 17189 del 05/10/2020 questa
0.S. maggiormente rappresentativa fa presente delle criticita e inesattezze rilevate circa la programmazione
delle attivita connesse alle procedure concorsuali da attivare entro il 31.12.2020.

Nello specifico, nel corso della riunione tenutasi nel mese di maggio u.s., alle OO.SS. era stato
illustrato un crono programma, peraltro pubblicato anche sul sito istituzionale, riguardante corsi e assunzioni
di nuovo personale appartenente alla componente del Ruolo Tecnico Professionale. Fra i vari concorsi
comunicati erano stati previsti per il mese di Luglio c.a. la pubblicazione in G.U. del concorso pubblico a 84
posti per Ispettore Logistico Gestionale e per il mese di Settembre p.v. quello a 42 posti per Ispettore
Informatico.

Nella nota prot. 17189 del 05/10/2020 notiamo che tali concorsi non sono piu presenti nelle
procedure concorsuali da attivare entro il prossimo 31 dicembre trovando solo un mero riferimento relativo
ad eventuali e future programmazioni degli stessi attraverso la gestione del Dipartimento della Funzione
Pubblica, prolungando di fatto i termini di pubblicazione, gia autorizzati almeno tre anni fa dalla Funzione
Pubblica ed ancora in balia di una loro determinazione.

A tal fine si rappresenta che gli ultimi concorsi pubblici relativi a queste figure professionali (ex
collaboratore amministrativo-contabile e collaboratore tecnico-informatico) risalgono a piu di dieci anni fa,
con l’inevitabile danneggiamento del personale dipendente con la stessa qualifica, che per tale
incomprensibile e colpevole ritardo da parte dell’Amministrazione, non riesce ad essere trasferito vicino ai
luoghi di origine, rimanendo nelle sedi di prima assegnazione per oltre dieci anni.

A guanto sopra, va segnalato che non sono stati previsti i concorsi interni, a nostro avviso da bandire
prima di quelli pubblici, al fine di poter riconoscere al personale dei ruoli tecnici professionali in servizio e in
possesso dei requisiti e titoli richiesti, un corretto e giusto avanzamento di carriera.
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Considerato che negli anni precedenti e in quello in corso vi sono stati e vi saranno una cospicua
percentuale di personale appartenente ai ruoli degli ispettori logistico-gestionale e informatico che
raggiungera la soglia del collocamento a riposo, tale ulteriore ritardo rischia di aumentare le gia note carenze
organiche creando di fatto una ingessatura delle procedure amministrativo-contabili ed informatiche, sempre
piu rilevanti nell’interesse del servizio reso dal CNVVF alla collettivita nella gestione del soccorso tecnico-
urgente, prevenzione incendi e sicurezza sul lavoro e che riteniamo non possano essere sopperite o colmate
dall’assunzione di n.198 operatori ai sensi del DPCM 4 settembre 2019 o dalle 200 unita comunicate con la
medesima nota sopra menzionata.

Per concludere al fine di una piu equa e trasparente partecipazione e distribuzione degli incarichi al
personale per la realizzazione dei vari progetti di natura nazionale e dipartimentale, sarebbe opportuno
effettuare una ricognitiva nazionale al fine di poter estendere tale possibilita ad altro personale del ruolo
tecnico professionale, in servizio presso le sedi periferiche del CNVVF, potenzialmente interessato e
gualificato.

Pertanto la Scrivente Organizzazione Sindacale ritiene indispensabile che 1’Amministrazione
provveda urgentemente a predisporre quanto necessario per la pubblicazione delle procedure concorsuali
sopra citate.

Distinti Saluti.

Il Segretario Generale
Massimo VESPIA




